INICIATIVAS

Aprimorar as informagdes do

UNIDADE
RESPONSAVEL

Assessoria de Gestdo

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a Governanga e Gestdo

DATA DE INiCIO

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

PLS TRT-15

Redugdo de Arquivo Fisico

Socioambiental

CGD/ Centro de
Meméria, Arquivo e

Resolugdo CNJ n2. 400/2021.

Aprimorar a eficienica na gestdo do orgamento publico, em especial, na redugdo de gastos
com manutengdo de espago para guarda de processo fisicos.

sustentabilidade.

Aperfeigoar a Gestdo Orgamentdria e

Prémio CNJ de Qualidade 12442/2021 Estratégica Solucionar os itens que ndo obtiveram pontuagdo no Prémio CNJ de Qualidade 2020. Estratégica. 27/05/2021 Em andamento e
. . . ~ Promover a integridade e
Melhorlaf n? Ranking da 11060/2021 Assessoria t{e‘Gestao Disponibilizar na pagina do Tribunal os requisitos que ndo pontuaram em 2021. transparéncia aos atos de gestdo 12/05/2021 Em andamento
Transparéncia - CNJ Estratégica .
praticado.
Manutencdo da Pagina A ia de Gestdo |P & éncia d 50 publi simul rticipacs trole d Promover a integridade e
Institucional de Transparéncia e 18756/2020 ssessoria 'e‘ estdo rornover a transparencia da gestao publica € estimular a participagao € o controle da transparéncia aos atos de gestdo 28/08/2020 Em andamento -
~ Estratégica sociedade. )
Prestacdo de Contas praticado.
Elaboragdo do Questionario 10268/2021 Assessoria tfe_Gestao Leva~ntar informagGes acerca da maturidade de governanga organizacional e da capacidade de Fortalt?cgr a Governanga e Gestdo 03/05/2021 18/06/2021 o
IGOV - TCU Estratégica gestdo do TRT-15. Estratégica.
- - : = s . st ~ P . N Promover a integridade e
Elaboragao do Relatério de 18756/2020 Assessoria cl|e'Gestao Garantli a sociedade o acesso as informagdes publicas, em especial, aos dados relativos a transparéncia aos atos de gest3o 28/08/2020 30/03/2021
Prestagdo de Contas Estratégica prestagdo de contas. .
praticado.
Revisdo do Plano de Logistica Escritério de Gestdo | Revisdo do Plano de Logistica Sustentavel conforme diretrizes estabelecidas pela Resolugdo Promover do trabalho decente e a
14129/2021 18/06/2021 E d t
Sustentavel - PLS TRT-15 / Socioambiental | CNJ ne. 400/2021. sustentabilidade. /06/ m andamento
Elaboragdo do Plano de Ag¢do do - ~ « - .
Plano de Logistica Sustentavel - 14129/2021 Escritério de Gestdo |Elaborar Planos de Agdo de acordo com os indicadores de desempoenho do PLS, dispostos na  [Promover do trabalho decente e a 18/06/2021 Em andamento

Garimpo

dos processos.

Além disso, em razdo do advento da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e buscando evitar prejuizos aos trabalhadores
que tenham créditos a receber, bem como a fim de auxiliar na preservagdo das empresas em
funcionamento, foi estabelecido pelo art. 52 da Portaria GP-VPJ-VPA-CR n? 03/2020 que as
Varas do Trabalho deveriam priorizar a liberagdo de numerdrio a quem de direito.

Nesse contexto, tem-se buscado formas de ampliar as a¢des do Projeto Garimpo, razdo pela
qual foi elaborado o presente, com objetivo de dedicar uma semana para intensa identificagdo
de processos e liberagdo dos respectivos valores, ampliando ainda mais a quantidade de
beneficiados pelo Projeto Garimpo.

dos conflitos trabalhistas.

Cultura Financeira.
CGD/ Centro de Garantir a sociedade a preservagdo e o acesso as informagdes publicas de guarda permanente
— . . X para assegurar a garantia de direitos e a salvaguarda da memoria, assim como, selecionar Promover o trabalho decente e a
Destinagdo de Autos Findos 12897/2021 Memodria, Arquivo e e N X . St (— —
Cultura documentos aptos a eliminagdo de acordo com Tabelas de Temporalidade, encaminhando-os a |sustentabilidade.
reciclagem apds aprovagdo de autoridade competente, como agdo de sustentabilidade.
L - CGD/ Centro de . " ~ . - . ~
Atualizagdo da Politica de . . Atualizar a Politica de Gestdo da Memdria e Gestdo Documental de acordo com os principios Fortalecer a Governanga e Gestdo
~ - 14335/2020 Memoéria, Arquivo e . ~ PR A — —- J—
Gestdo da Meméria Cultura dispostos na Resolugdo CNJ n@. 324/2020 Estratégica.
- - CGD/ Centro de
Gestao da Memoria ,/. . - - ~ . . . . Promover o trabalho decente e a
s 14335/2020 Meméria, Arquivo e | Elaborar exposi¢des temporarias, agdes culturais, educativas e inclusivas. L e
Institucional sustentabilidade.
Cultura
Com a publicagdo do Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n2 01/2019, os processos arquivados na
pendéncia de dep6sitos judiciais em conta judicial ativa passaram a ser responsabilidade da
Corregedoria Regional, a quem cabe desenvolver projeto visando a implementag&o de rotinas
de controle desses processos e a adogdo de medidas para sua identificagdo, especialmente em
relagdo a administragdo dos mais antigos, arquivados anteriormente a data de 14/2/2019.
Nesse contexto, teve inicio, ainda em 2019, projeto para tratar dos processos arquivados com
depdsitos judiciais em conta vinculada ativa - Projeto Garimpo.
Desde abril de 2020, tanto as unidades de primeira instancia, como o Nticleo de Pesquisa _—
- ) ia ) P ) Fortalecer a comunicagéo e as
Patrimonial e a Corregedoria tém trabalhado na identificagdo desses processos, com posterior parcerias institucionais;
i - i . N liberagdo dos valores abarcados pelos normativos vigentes as partes e demais participantes !
Garimpo - Semana Regional do 10988/2021 Corregedoria Regional ¢ P 8 P particip Assegurar o tratamento adequado | 20/05/2021 | 18/08/2021




INICIATIVAS

Sistema EXE -Ple

684/2019

UNIDADE
RESPONSAVEL

Corregedoria Regional

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

Criar base de dados referentes a fase de execugdo do processo judicial comum a cada Regional,
permitindo o alcance das informagdes Uteis a quem necessitar, com a finalidade de reduzir
significativamente a quantidade de atos repetitivos e o tempo utilizado em medidas
executdrias. Pontualmente:

* Reescrever o sistema Exel5 em linguagem tecnoldgica compativel com Processo Judicial
Eletrdnico, com a finalidade de transformd-lo em sistema satélite, ou microsservigo, que
viabilize a utilizagdo de procedimentos otimizados no fluxo de trabalho na fase de execugdo;

* Melhoria geral na Justiga do Trabalho dos indices de efetividade nas execugdes, como taxa
de congestionamento na fase de execugao, indice de Execugdo e a Meta 5 do CNJ, relacionada
a baixa de processos na execugdo;

* Possibilitar a redugdo no numero de tarefas executdrias praticadas em multiplicidade
desnecessariamente;

* Apresentar sistema que possibilite a utilizagdo de fluxo otimizado na fase de execugdo,
oportunizando a dedicagdo, por parte das equipes das Varas do Trabalho, & melhoria dos
indices de produtividade nas demais fases iniciais do processo, as tentativas de conciliagdo e a
consequente redugdo de seus prazos médios.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas.

DATA DE INiCIO

07/11/2018

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

Projeto de Acompanhamento
Multidisciplinar

7747/2021

PleCor 0000137-81.2021.2.00.0515

Corregedoria Regional

Conforme Regimento Interno deste Tribunal, compete a Corregedoria exercer as fungdes de
inspegdo e correigdo permanentes com relagdo aos Juizes de primeiro grau e respectivos
drgdos e servigos judicidrios. Desta forma, o acompanhamento de todas Unidades é sua fungdo
precipua, mas ele ndo pode ocorrer em modelo rigidamente Unico, desconsiderando as
diferentes realidades abrangidas em um Regional de tamanha amplitude, sob pena de
inefetividade ou de desequilibrio.

Assim, a atengdo as Unidades que se encontram em situagdo de criticidade se destaca no
planejamento das atividades deste 6rgdo correicional ha anos, demandando constante
adaptagdo e aprimoramento na busca por melhores resultados - eis que ndo ha uma férmula
prévia para o combate as possiveis causas dos variados problemas enfrentados - gestdo de
processos judiciais, de processos de trabalho, gestdo de pessoas, necessidade de capacitagdo,
ou mesmo falta de recursos materiais ou humanos.

Objetiva-se realizar diagndstico nessas Unidades com maiores criticidades no IGEST e também
naquelas com dificuldades em alcance das metas 1 e 2 e prazos céleres, em conformidade com
a Diretriz Estratégica n? 1 para o ano de 2021, identificando causas e possibilidades concretas
de atuagdo multidisciplinar, pois ja é reconhecido que nem todas essas dificuldades decorrem
de problemas idénticos, logo, demandam soluges especificas, adaptadas as necessidades
reais.

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais.

10/12/2020

WikiVT - Atualizagdo e
Manutengdo

13423/2018

Corregedoria Regional

1 Viabilizar a participagdo coordenada dos Tribunais Regionais, por meio de suas
Corregedorias, para etapa de atualizagdo geral dos contetidos ja incluidos na plataforma
WikiVT; 2 Estruturar as equipes responsdveis pelos temas especificos, conforme a atual
estrutura da WikiVT, cujo material engloba assuntos relativos a descrigdo dos processos de
trabalho otimizados nas Secretarias das Varas do Trabalho (rotinas), as sugestdes de modelos
de documentos e despachos de mero expediente, as normas institucionais e aos sistemas
informatizados que ddo suporte a tramitag3o a utilizagdo da fe rramenta para comunicagdo agil
e eficaz entre a primeira instancia e as Corregedorias Regionais; 3 Garantir o alinhamento
permanente do contetdo referente as regras de e-Gestdo ao disponibilizado por meio da wiki
do e-Gestdo/TST, para centralizag o de esforgos, eliminagdo de retrabalho ou eventuais
divergéncias; 4 Conferir continuidade ao ajuste do contetido a versdo atual do sistem a Ple,
bem como viabilizar a futura manuteng&o para ajuste as versdes futuras; 5 Viabilizar a
utilizagdo da ferramenta para comunicagdo agil e eficaz entre a primeira instancia e as
Corregedorias Regionais; 6 Estruturar o procedimento para encaminhamento e apreciagdo das
sugestdes de melhoria do contetido, assim como de corregdo de inconsisténcias, enviadas
pelos usuarios, visando a melhoria continua da plataforma; 7 Consolidar a WikivVT como
instrumento para melhor gestdo do conhecimento; 8 Estabelecer a WikiVT como fonte
primaria de referéncia procedimental em primeira instancia.

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais;

Garantir a duragdo razoavel do
processo.

04/08/2021

Banco de Talentos

PJeCor 0000187-10.2021.2.00.0515

Corregedoria Regional

Dispor de um Banco de Talentos composto, voluntariamente, por servidores do quadro do E.
TRT da 152 Regido com aparentes competéncias técnicas e de gestdo para o exercicio do cargo
de Diregdo de Secretaria de Vara do Trabalho. Este Banco podera subsidiar o parecer da
Corregedoria Regional em futuros processos administrativos de indicagdo de diretores, bem
como servir como instrumento que baseie eventual sugestdo aos Juizes Titulares de Vara do
Trabalho que assim solicitem. Como objetivo secundario, pretende-se estimular os servidores a
leitura atenta e maior compreens&o dos principais normativos atinentes as atividades
rotineiras de Secretarias de Vara do Trabalho.

Assegurar o tratamento adequado
dos conflitos trabalhistas;
Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais.

18/03/2021




INICIATIVAS

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

DATA DE INiCIO

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

Criagdo do canal de podcast "POD15", em parceria com a Coordenadoria de Comunicagdo
Social do TRT-15. Seu objetivo é criar um novo canal de comunicagdo com o publico interno e
externo do Tribunal, para disseminagdo de agbes e conteiidos de interesse institucional. Nesta
fase inicial, as agdes serdo dirigidas aos temas sob tutoria do Comité de Erradicagdo do

Promover o trabalho decente e a

Trabalho e ENIT.

parcerias institucionais.

Projeto POD15 15910/2021 Escola Judicial Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e do Gestor Regional do Programa Nacional de |sustentabilidade. jutho/2021 Sem previsdo Sem custos
Prevencgdo de Acidentes do Trabalho e para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
Contemporéaneo, do Trafico de Pessoas, da Discriminagdo de Género, Raga, Etnia e Promogio
da Igualdade.
O custo é muito varidvel, mas, no
momento, a Unica despesa ocorre
com a remuneragdo do docente, que
varia de acordo com a sua titulagdo e
- . . a carga horéria da atividade. Ndo ha
Transmissdo de palestras ao vivo pelo canal da EJud15 no YouTube, sobre temas relacionados Fortalecer a comunicagio e as custos com recursos tecnoldgicos
Programa Escola Ao Vivo N3&o ha Escola Judicial ao mundo do trabalho, compartilhadas sem custos com os demais Tribunais da Justica do margo/2020 Sem previsdo !

posto que o suporte técnico durante a
transmiss&o é prestado pela Segdo de
Multimidia da Coordenadoria de
Comunicagdo Social e é utilizada
plataforma tecnoldgica ja contratada
pelo TRT-15 (YouTube, da Google).

Revisdo de servigos de Secretaria da . - -
o N N Automatizar a atualizagdo cadastral de aposentados e pensionistas.
contratos terceirizados Adminstragdo

Atualizagdo Cadastral de

Secretaria de Gestdo

Possibilitar a atualizagdo cadastral por meio do Portal de Autoatendimento, com a abertura do
processo de atualizagdo cadastral eletrénico e disponibilizagdo dos formularios virtuais aos

Garantir a efetividade, economia e

R I R aposentados e pensionistas para preenchimento e conferéncia. Permitir a gravagdo automética |celeridade do processo de 10/03/2020 18/02/2021 | -
Inativos e Pensionistas de Pessoas . ~ X - . . o a
das informagdes cadastrais no banco de dados do SIGEP. Eliminar a necessidade de envio de atualizagdo cadastral.
formuldrios fisicos aos aposentados e pensionistas.
Secretaria de Gestio Promover a transparéncia, automagdo e otimizagdo dos processos de trabalho inerentes as Promover a integridade e
Artemis | de Pessoas indicagdes do tipo: alteragdo de lotagdo, Fungdo Comissionada, Cargo em Comissdo, Remogdo. |transparéncia aos atos de gestdo 01/07/2019 31/01/2021 -
Promover a integridade e transparéncia aos atos de gestdo praticado. praticados.
Secretaria de Gestdo |Facilitar e otimizar o contato entre os gestores e os servidores que desejam novas Incrementar oportunidades de
Banco de Oportunidades 14076/2021 X R & . L 9 ) desenvolvimento e aprimoramento 17/06/2021 24/06/2021 -
de Pessoas oportunidades de desenvolvimento e aprimoramento profissional. L
profissional.
Requerimentos / Frequéncia Secretaria de Gestio Promover a transparéncia, automagao e otimizagdo dos processos de trabalho inerentes ao Garantir a efetividade, padronizagdo
q' quencia controle de frequéncia dos servidores, disponibilizando sistema de requerimentos on-line com |e celeridade do processo de controle 06/05/2019 18/02/2021 -
On-line de Pessoas ) o A .
processamento e registro de dados automatico no SGRH/SIGEP. de frequéncia de servidores.
Promover uma semana de agdes voltadas a satide, ao bem-estar e a valorizagdo dos servidores, Propiciar meios para melhoria da
Semanado Servidor | Secretaria de Satde |por intermédio de palestras e atividades ludicas e culturais, com a participagdo de servidores p X p 25/10/2021 28/10/2021 RS 50.000,00
N ) R qualidade de vida no trabalho.
de todas as circunscrigoes do Regional.
Oferecer apoio e orientagdo especificos para esta fase especial da vida da mulher; Propiciar um
ambiente em que se sinta acolhida e segura, no préprio local de trabalho, o que trard
repercussdes positivas na sua vida pessoal, profissional, social; Criar um vinculo com a equipe
. . d (de do Tribunal, de fi rticipant intam 3 tad Propiciar meios para melhoria da
Grupo de Gestantes 4229/2021 Secretaria de Satide |©¢ >o-ce @0 Tribunal, de forma que as participantes se sintam a vontade para nos procurar piciar meios p ! 01/06/2021 31/08/2021
frente a qualquer duvida ou dificuldade pertinente ao periodo gestacional ou apds o qualidade de vida no trabalho.
nascimento do bebé; Promover encontros entre as gestantes num espago em que possam
trocar ideias e experiéncias, enriquecendo esse periodo de suas vidas, com o apoio da equipe
de saude do Tribunal; Abordar temas como parto, amamentag&o, puerpério e cuidado.
Pesquisa: “Risco Ergondmico, O objetivo da pesquisa ¢ avaliar os fatores de risco individuais, ergondmicos e psicossociais,
Fatores Psicossociais e 8476/2021 Secretaria de Sadde assim como a ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos mentais comuns em Propiciar meios para melhoria da 16/08/2021 . .

Adoecimento entre Magistrados
em Teletrabalho”

magistrados e servidores do Tribunal que se encontram em teletrabalho durante o periodo de
isolamento social imposto pela pandemia da COVID-19.

qualidade de vida no trabalho.




INICIATIVAS

Pesquisa: “Risco Ergondmico,
Fatores Psicossociais e
Adoecimento entre Servidores

UNIDADE
RESPONSAVEL

INICIATIVAS, PROGRAMAS, AGOES E DEMAIS PROJETOS EM ANDAMENTO OU CONCLUDOS NO TRIBUNAL

OBJETIVO DO PROJETO/DESCRICAO

O objetivo da pesquisa ¢ avaliar os fatores de risco individuais, ergondmicos e psicossociais,
assim como a ocorréncia de sintomas osteomusculares e transtornos mentais comuns em

OBJETIVO ESTRATEGICO

Propiciar meios para melhoria da

DATA DE INiCIO

DATA DE
TERMINO

CUSTO ESTIMADO

Aposentadoria

planejamento para uma aposentadoria sauddvel com melhores perspectivas e qualidade de
vida.

qualidade de vida no trabalho.

Procedimento

8476/2021 Secretaria de Saude . 17/08/2021 J— —-
do Judiciario Trabalhista em / magistrados e servidores do Tribunal que se encontram em teletrabalho durante o periodo de |qualidade de vida no trabalho. /08/
Teletrabalho: Um Estudo isolamento social imposto pela pandemia da COVID-19.
Longitudinal”
zelsqulsa:. !mga?c;st balh O objetivo da pesquisa é investigar os impactos psicossociais do teletrabalho nos servidores do Propiciar mei melhoria d
5|cossoF|a|s o lete ra. ,a, ° 18895/2020 Secretaria de Saude |Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, bem como as estratégias de adaptacdo utilizadas Op, clarme O.S para me horia da 01/10/2020 ———— ————
em Servidores do Judicidrio ~ qualidade de vida no trabalho.
o para a execugdo do trabalho remoto.
Trabalhista
S3o realizadas sessdes de ginastica laboral 3 vezes por semana, disponiveis para todos os Propiciar meios para melhoria da
Programa Ginastica Laboral | - Secretaria de Satde |[servidores lotados nas unidades judicidrias e administrativas do Tribunal, com a oferta de 4 p X P 24/03/2020 Permanente -
. . . qualidade de vida no trabalho.
horarios por dia para a atividade.
O objetivo do programa é auxiliar o servidor na elaboragdo de questdes emergentes no
P P - ) - . . . s A . ! Ihori
rograma de Preparagdo para a 15051/2021 Secretaria de Sadde periodo de transi¢do da vida funcional para a aposentadoria, promovendo reflexdo, vivéncias e |Propiciar meios para melhoria da 01/09/2021 30/11/2021 o

Comunicagdes

devolvidos ao Ple-JT.

" - . . « - . Coincidente com a descrigdo da renovado
X L. Disponibilizar mensalmente, mediante divulgagdo de relatérios, os resultados da execugdo P .
Aperfeicoamento de relatdrios i i eA . Nt . . iniciativa: Aperfeigoamento de anualmente, - . .
L ~ " orgamentaria, as instancias superiores e as dreas e unidades participantes dos processos das . o ~ . . Atividade incluida dentre as
gerenciais da execugdo Secretaria de N = e o ~ relatérios gerenciais da execugdo inclusive no T X
- 428/2021 ) despesas constantes da respectiva programagao do exercicio para propiciar adequagdes e/ou DR X 11/01/2021 atribuigdes da Secretaria de
orgamentaria Orgamento e Finangas o - - > P A orcamentdria. Visa a melhoria da concernente a X
revisdes exigidas e/ou necessarias dos itens em execugdo visando a eficicia e a eficiéncia da M o~ Orgamento e Finangas.
" utilizagdo dos recursos no revisdes para
gestdo de recursos. . -
transcorrer do ano. implementagdo
de melhorias.
Coincidente com a descri¢do da Procedimento
Aperfeicoamento dos 4668/2019 Proporcionar a efetiva participacdo das unidades e areas demandantes e responsaveis pela iniciativa: Aperfeicoamento dos renovado
P .g Proposta Orgamentdria para 2020 realizagdo das despesas na programacdo dos itens de planejamento quando da elaboragdo das |procedimentos abrangendo a anualmente, - . .
procedimentos abrangendo a . . B . N N « L ) . Atividade incluida dentre as
~ a 6454/2020 Secretaria de propostas orgamentarias anuais e conferir transparéncia aos decorrentes processos as elaboragdo e a transparéncia das inclusive no o .
elaboragdo e a transparéncia L ) LA . A - " N . . g 08/03/2019 atribui¢des da Secretaria de
. Proposta Or¢camentdria para 2021 | Orgamento e Finangas |instancias superiores, Presidéncia e Comissdo de Or¢amento e Finangas, mediante melhorias propostas orgamentarias anuais. Visa concernente a )
das propostas orcamentdrias R R . " " . . N . N . Orgamento e Finangas.
anuais 7593/2021 quanto a formalizagdo e registo dos procedimentos realizados, abrangendo inclusive os a melhoria do planejamento e revisdes para
! Proposta Orgamentdria para 2022 créditos adicionais efetivados no transcorrer do exercicio. ampliagdo da compreensdo quanto a implementagdo
utilizagdo dos recursos. de melhorias.
'?:ccrzzltzniaa Zea Implementar no TRT15 o Juizo 100% Digital nos termos da 345/2020 do CNJ. Adotado em todas Garantir a Duracio Razodvel do
Juizo 100% Digital | - 8 - as unidades deste Regional conforme Portaria GP-CR n? 41, de 14 de setembro de 2021. oo Razoavel do | Concluido 2021 -
Informagdo e Processo.
Comunicagbes
Secretan’a de Regulamentar e adotar a criagdo de plataforma de videoconferéncia denominada “Balcdo .
U, Tecnologia da . ” ~ X X Assegurar o Tratamento Adequado Em execugdo
Balcgo virtual | - - Virtual” nos termos da Resolugdo CNJ 372/2021, implantada no TRT15, conforme Provimento - X U B ——--
Informagdo e . dos Conflitos Trabalhistas. 2021
T GP-CR 03/2021. Faltam os gabinetes dos desembargadores.
Comunicagbes
Secretaria de
Te logia d . - P Fortalecer a Comunicagdo e as .
E-Cartalocal | - ecno Oglf 2 Implantar sistema e-Carta para expedicdo de correspondéncia no Ple. . o .9 ----- Concluido 2021 e
Informagdo e Parcerias Institucionais.
Comunicagbes
Secretarl_a de Implantar Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT). Sistema .
Tecnologia da X . L . . . ~ Incrementar Modelo de Gestdo de B
SIGEPT | e - corporativo nacional e a Unica ferramenta informatizada da Justica do Trabalho para a gestdo P U I Concluido 2021 -
Informagdo e . N L Pessoas em Ambito Nacional.
T dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Comunicagbes
Secretaria de Integragdo do sistema e-Rec ferramenta nacional para confecgdo dos despachos de
) ol L~ . ; . I . « . Dezembro/2021 N
Plee-Rec | Tecnologia da admissibilidade das peticdes de Recursos de Revista pelos Tribunais Regionais do Trabalho, Garantir a duragdo razoavel do (Versdo 2.7 do Em execucdo o
Informagdo e com o Ple-JT, permitindo que os despachos sejam confeccionados no e-Rec e posteriormente processo. PJe)' dezembro/2021




